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ISTITUTO COMPRENSIVO “G. MARCONI” – S. GIOVANNI SUERGIU
Via Gramsci 10 - 09010 S. Giovanni Suergiu (CI) – Tel 0781/68062 - Fax 0781/699261   E-mail: caic824005@istruzione.it       
Prot. N. 4070/C22
                        San Giovanni Suergiu, 05/10/2010
Bando di selezione per il conferimento di incarichi di educatori professionali con contratto d’opera per servizi e  interventi di supporto all’istruzione degli alunni con disabilità o in situazione di svantaggio in ambito scolastico
Il Dirigente Scolastico

PREMESSO  che l’Istituto Comprensivo “G. Marconi” di S.Giovanni Suergiu intende erogare servizi e  interventi di supporto all’istruzione degli alunni con disabilità o in situazione di svantaggio in ambito scolastico;
CONSIDERATO che per l'attivazione del suddetto servizio, che si svolgerà presumibilmente nel periodo ottobre 2010/ aprile 2011 - si deve procedere al reclutamento, mediante la stipula di Contratto di Lavoro a Progetto o altre forme contrattuali previste dalla disposizioni vigenti, di EDUCATORI PROFESSIONALI che abbiano i requisiti richiesti e siano dotati di adeguata esperienza nel settore;

VISTO L’art. 40, comma 1, della legge n. 449/1997 che permette alle istituzioni scolastiche di procedere alla stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti esterni per l’ampliamento dell’Offerta Formativa;

  VISTO L’art. 33, lett. g) del D.I. 1 febbraio 2001, n. 44, che attribuisce al Consiglio d’Istituto la competenza alla definizione dei criteri e dei limiti per l’attività negoziale del dirigente scolastico, in riferimento ai contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti;

VISTE le delibere degli Organi Collegiali di questa Istituzione Scolastica;

EMANA

Il presente bando per il reclutamento di EDUCATORI PROFESSIONALI, per interventi di assistenza educativa scolastica a favore di alunni portatori di bisogni speciali.
ART. 1

DESCRIZIONE DEGLI INTERVENTI
Gli interventi, da avviarsi presso la scuola primaria e secondaria di 1° grado di S.Giovanni Suergiu saranno strutturati come servizio integrativo con finalità educative e formative.

Le attività si svolgeranno nel periodo Ottobre 2010-Aprile 2011, per un monte ore complessivo di circa 400 ore
ART. 2

PROFILO PROFESSIONALE E TRATTAMENTO ECONOMICO

L’Educatore Professionale mette in atto interventi educativi finalizzati alla promozione della persona e al suo benessere psico-fisico. Si occupa della cura e dell’educazione di bambini/ragazzi favorendone lo sviluppo cognitivo, affettivo e sociale. 

Suo compito è promuovere, in collaborazione con la scuola, il complessivo processo di crescita dei bambini, attraverso la costruzione di relazioni personali ed esperienze significative per la formazione integrale della loro personalità. L’educatore dedicherà particolare attenzione alla socializzazione, al gioco, alle attività formative, espressive e laboratoriali.

L’orario di lavoro sarà  in rapporto - oltre che alle disponibilità finanziarie -all’organizzazione del servizio scolastico. La retribuzione, rapportata all’effettiva prestazione del servizio sarà concordata con il Dirigente Scolastico in base al finanziamento assegnato ed è onnicomprensiva di tutti gli oneri previdenziali e fiscali posti a carico dell’ Educatore e dell’Amministrazione. Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previste dalle vigenti disposizioni di legge. 

ART. 3

REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per l’ammissione alla graduatoria sono richiesti i seguenti requisiti:

· cittadinanza italiana o di stato membro della Comunità Europea;

· godimento dei diritti civili e politici;

· età non inferiore a 18 anni;

· idoneità fisica alle mansioni richieste per i posti messi al bando;

· assenza di malattie trasmissibili per contatto diretto;

· Possesso del  Diploma di Laurea in Scienze dell’Educazione / Pedagogia o di Scienze della Formazione Primaria – Indirizzo Scuola Primaria;

· titoli culturali e professionali coerenti con il profilo per cui si avanza domanda;

· non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 comma 1 lett. d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R.n. 3/57 e successive modificazioni ed integrazioni;

· non essere stati condannati con sentenza passata in giudicato per uno dei reati previsti dall’art. 85 del D.P.R. n. 3/57 e successive modificazioni ed integrazioni;

· non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici;

· assenza di condanne penali e/o di procedimenti penali in corso, per i quali non sia possibile procedere alla nomina;

· curriculum vitae e studiorum in formato europeo obbligatoriamente allegato;
· qualora la candidatura fosse presentata da un Ente, dovrà essere allegato oltre al curriculum dell’Ente stesso, quello degli operatori che intende candidare.
ART. 4

VALUTAZIONE DEI TITOLI
	VOTAZIONE TITOLO
	ESPERIENZA SPECIFICA

	- Laurea in Scienze dell’educazione, 
  Pedagogia
- Laurea in Scienze della formazione
  primaria – indirizzo scuola primaria. 
da  66 a  70   :  punti 8                                          
da  71 a  80   :  punti 9                                           

da   81 a  90  :  punti 10

da   91 a 100 :  punti 11                                        

da 101 a 110 :  punti 12                                       


	- esperienza di servizio in qualità di educatore professionale nel settore pubblico o privato (punti 2 *).

- esperienza con minori diversamente abili (punti 1,5 *).

- esperienza di servizio in qualità di insegnante nella scuola primaria e/o secondaria di 1° grado su posto di sostegno(punti 1 *).

esperienza di servizio in qualità di insegnante nella scuola primaria e/o secondaria di 1° grado su posto comune (punti 0,5 *).

* (per ogni mese  o frazione di 16 gg.)



	· Diploma di specializzazione per il sostegno:       punti 7

· diploma  di  maturità magistrale 

· diploma  di  liceo socio-psicopedagogico
da  60 a  70 :   punti 3                                      
da  71 a  80 :   punti 4                                          
da  81 a  90 :  punti 5                                        

da 91 a 100 :  punti 6                                       


	


A parità di punteggio saranno considerati elementi di priorità nell'ordine:

1)  Il punteggio di laurea più elevato;
2)  Il punteggio di diploma più elevato

3) La conduzione di attività formative con allievi appartenenti alla fascia d’età alla
     quale il progetto è destinato

4)L'età  (il candidato più giovane precede quello più anziano)

ART. 5

MODALITA’ DI ADESIONE

Gli interessati in possesso dei requisiti richiesti possono presentare apposita domanda di adesione al presente avviso, in carta libera, utilizzando il modello allegato.

In allegato alla istanza di adesione dovrà essere fornita documentazione attestante:

- un curriculum vitae firmato in originale in formato europeo, contenente dettagliata descrizione di studi ed esperienze professionali maturate, nonché ogni altra informazione o notizia che il candidato ritenga utile ai fini della valutazione in relazione al profilo professionale richiesto.

- ogni altra documentazione ritenuta idonea.

Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico  dovranno pervenire perentoriamente, pena l’esclusione, entro le ore 13.00 del 15 Ottobre 2010 esclusivamente con le seguenti modalità:

· Brevi manu presso l’Ufficio di Segreteria dell’Istituto Comprensivo “G.Marconi” di S. Giovanni Suergiu, Via Gramsci, 10 – 09010 – S.Giovanni suergiu (CI)
· mezzo posta Raccomandata con avviso di ricevimento (non farà fede il timbro postale)

N.B. non saranno considerate valide quelle non pervenute entro tale data.

Sulla busta contenente la domanda il candidato deve apporre il proprio nome, cognome, indirizzo e la dizione “Educatore Professionale”.

Non è sanabile e comporta l’esclusione dalla selezione in oggetto:

a) la mancanza della firma a sottoscrizione della domanda

b) la presentazione della domanda successivamente ai termini di scadenza del bando;

c) non essere in possesso dei requisiti prescritti dal presente bando;

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione e sostituiscono la presentazione di documenti. In tal caso il candidato dovrà fornire tutti gli elementi necessari per l’accertamento della veridicità dei dati contenuti nella dichiarazione. Nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

ART. 6

MODALITA’ DI SELEZIONE E PREDISPOSIZIONE GRADUATORIA

La selezione sarà effettuata da una apposita Commissione Tecnica, mediante valutazione comparativa dei titoli e dei servizi e predisposizione di conseguente graduatoria.
Gli esiti della selezione saranno affissi all’albo e pubblicati nel sito web il  20 ottobre 2010.
Nei confronti dei candidati, che risulteranno vincitori dalla selezione, sarà richiesta la documentazione relativa al possesso dei requisiti di ammissione.

I candidati idonei non in possesso dei requisiti prescritto o che non sottoscrivano il contratto entro l’inizio delle attività sono dichiarati decaduti dalla graduatoria

Le graduatorie saranno utilizzate, secondo l’ordine di punteggio conseguito dai candidati, per assegnare incarichi in sostituzione dei vincitori che rinuncino all’incarico o che saranno impossibilitati a svolgere l’incarico stesso per motivi di salute o altro giustificato impedimento. 

ART. 7
NORME APPLICABILI

L’assunzione in servizio sarà subordinata all’attivazione del servizio e alle effettive disponibilità finanziarie.

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le precisazioni del presente bando.

ART. 8
TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del

presente procedimento, verranno trattati nel rispetto del D.lgs del 30 /06/2003 n° 196 recante “ Tutela delle persone e d’altri oggetti rispetto al trattamento dei dati personali”.

ART. 9
PUBBLICITA’
Il presente Bando è affisso all’Albo dell’Istituzione Scolastica e del Comune di S.Giovanni Suergiu.
Copia del Bando è disponibile sul Sito Web dell’Istituto all’indirizzo: www.scuolesangiovannisuergiuetratalias.it .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Antonio Massimo Mulas)

Domanda di partecipazione alla selezione di EDUCATORI PROFESSIONALI

“Bando pubblico di selezione - Prot. _____ del_______
                                                                          

Il sottoscritto………………………………………………. Codice fiscale……………………………………………...
nato a ……………………………… il ………………......  Tel……………………… Cell……………………………   e-mail …………………………….
Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione
Via …………………….....……………………….. Cap ……………… Città ……………….........................................
Chiede
Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Educatore Professionale
……………………………………………………………………………………………………………………………
 Figura professionale …………………………………………………………………………………………………….

 A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
� di essere cittadino ……………………………………………………………………………………………………
� di essere in godimento dei diritti politici
� di essere dipendente di altre amministrazioni (indicare quale) ……………..………………......................................
� di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche
� di essere in possesso dei seguenti titoli …………………………………………...………............................................
� di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti
� di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti
     …………………………………………………………………………………............................................................
� di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta.
� di essere a perfetta conoscenza e di accettare tutte le condizioni previste nell'avviso pubblico di cui all’oggetto
Allega:

� curriculum vitae e studiorum in formato europeo
� FOTOCOPIA DI DOCUMENTO DI IDENTITÀ, IN CORSO DI VALIDITÀ
Informativa sulla privacy
I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente a tale scopo.
Ai sensi del D.Lgs n° 196/2003, il/la sottoscritto/a autorizza l’Istituto Comprensivo “G.Marconi” di S.Giovanni Suergiu al trattamento dei dati personali ai fini del procedimento connesso alla selezione e per l'assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti in materia.

Data …………………………………            


  Firma …………………………………………
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